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KEPUTUSAN REKTOR

NOMOR 427.A/111.017.U/KL/2018

TENTANG

PENETAPAN DOKUMEN KEBIJAKAN MUTU SPMI
UNIVERSITAS ANTAKUSUMA
REKTOR UNIVERSITAS ANTAKUSUMA

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa untuk tercapainya peningkatan mutu
Universitas Antakusuma diperlukan adanya
Dokumen Kebijakan Mutu SPMI Universitas
Antakusuma;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam Huruf a, maka perlu Penetapan
Dokumen Kebijakan Mutu SPMI Universitas
Antakusuma dengan Keputusan Rektor;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20
Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional,

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2005, tentang Guru dan Dosen;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

Peraturan Menteri Riset Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44
Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi;

Keputusan Menteri  Pendidikan  Nasional
Republik Indonesia Nomor 57/D/O/2008 tentang
Pemberian ljin Penyelenggaraan Program-
Program Studi Baru dan Penggabungan STIE
Nusantara dengan STIH Kotawaringin menjadi
Universitas Antakusuma yang diselenggarakan



Menetapkan:

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan Yth.:

Ketua BPM-UNTAMA
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Arsino.

oleh Yayasan Kotawaringin di Pangkalan Bun
Kalimantan Tengah;

8. Peraturan Yayasan Nomor 003/Per-
YYS/I1 /2013, tanggal 01 Pebruari 2013, tentang
Statuta Universitas Antakusuma;

9. Keputusan Ketua Yayasan Kotawaringin Nomor
006/KPTS-YYS/VII /2017 tanggal 19 Agustus
2017, tentang Perpanjangan Masa Jabatan
Rektor Universitas Antakusuma Periode 2013-
2017;

MEMUTUSKAN

Menetapkan Keputusan Rektor Tentang Penetapan
Dokumen Kebijakan Mutu SPMI Universitas Antakusuma;
Dokumen Kebijakan Mutu SPMI Universitas Antakusuma
Merupakan Rujukan Dalam Implementasi Pengembang-
an Mutu Universitas Antakusuma;

Dokumen Kebijakan Mutu SPMI Universitas Antakusuma
sebagimana dimaksud dalam diktum KEDUA, merupakan
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu (Buku 1) sebagai-
mana tercantum dalam lampiran keputusan ini;
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan akan dilakukan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di: Pangkalan Bun
Pada tanggal : 20 Oktober 2018
Rektor

Prof."Bf.Ir. Jefffie Wattimena, MP
NIP. 196211061988031002

Koordinator Kopertis Wilayah XI di Banjarmasin
Ketua Yayasan Kotawaringin
Wakil Rektor Lingkup UNTAMA

Yth. Para Ka. Biro dan Ka. LPPM UNTAMA
Yth. Dekan Fakultas Lingkup UNTAMA

Ka. Lab. Komputer dan Perpustakaan UNTAMA
Ka. Prodi Lingkup UNTAMA.



I. VISI, MISI dan TUJUAN UNIVERSITAS ANTAKUSUMA

. VISI

Menjadikan Universitas Antakusuma (UNTAMA) sebagai pusat
pengembangan IPTEKS dan sumber daya insani yang cerdas,
inovatif, berakhlak dan berdaya saing.

. MISI

1. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas, berdaya
saing dan relevan dengan tujuan pendidikan nasional.

2. Menyelenggarakan penelitian untuk mengembangkan teori dan
praktik keilmuan yang inovatif dan berakar pada kearifan lokal.

3. Menyebarluaskan pengalaman dan temuan-temuan inovatif
dalam disiplin ilmu dan teknologi demi kemajuan masyarakat.

4. Menyelenggarakan layanan pengabdian kepada masyarakat
secara profesional dalam rangka ikut serta memecahkan
masalah nasional dalam bidang politik, ekonomi, sosial dan
budaya.

. TUJUAN

1. Tersedianya layanan pendidikan yang berkualitas dan
terjangkau serta relevan dengan tuntutan dan perkembangan
IPTEKS.

2. Terciptanya budaya akademik dan penelitian berkualitas pada
seluruh sivitas akademika.

3. Terwujudnya akan pengakuan atas pengalaman dan
termanfaatkannya temuan-temuan inovatif dalam disiplin ilmu
pengetahuan di masyarakat.

4. Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakat sesuai
dengan perkembangan IPTEKS.

II. TUJUAN DOKUMEN KEBIJAKAN SPMI UNIVERSITAS

ANTAKUSUMA
Dokumen Kebijakan SPMI Universitas Antakusuma dimaksudkan
sebagai:
1. Pedoman untuk menetapkan semua Standar SPMI dan Manual

SPMI Universitas Antakusuma, serta dalam meningkatkan dan
melaksanakan mutu SPMI Universitas Antakusuma.

pedoman untuk menjamin seluruh civitas akademika Universitas
Antakusuma dalam men-jalankan tugas pelayanan dan fungsinya
sesuai dengan standar yang ditetapkan.




3. Sarana mewujudkan transparansi dan akuntabel dalam
pengelolaan Universitas Antakusuma.

4. Bukti otentik bahwa Universitas Antakusuma telah memiliki dan
mengimplementasikan SPMI sebagaimana diwajibkan menurut
peraturan perundang-undangan.

5. Bukti bahwa  SPMI Universitas  Antakusuma  sudah
terdokumentasikan.

Ill. LUAS LINGKUP KEBIJAKAN SPMI UNIVERSITAS
ANTAKUSUMA

Kebijakan SPMI Universitas Antakusuma mencakup semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi, dengan fokus utama pada aspek
pembelajaran dan aspek lain yang mendukung aspek pembelajaran.
Fokus pada aspek pembelajaran ini dimaksudkan sebagai langkah
awal atau perintis, karena secara bertahap fokus dari luas lingkup
kebijakan SPMI Universitas Antakusuma akan dikembangkan sehingga
mencakup pula aspek nonakademik, antara lain aspek kesejahteraan,
kerjasama, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

IV. PIHAK YANG MELAKSANAKAN KEBIJAKAN SPMI
UNIVERSITAS ANTAKUSUMA

Penerapan Kebijakan SPMI dilakukan pada semua sivitas akademika
di lingkungan Universitas Antakusuma meliputi: Rektorat, Senat,
Satuan Pengawas Internal, Biro, Unit Pelaksana Teknis, Lembaga,
Pusat Studi, Fakultas, Program Studi, Laboratorium, Mahasiswa dan
Unit Kegiatan Mahasiswa serta Unit-unit Pendukung Pelaksanaan
Proses Belajar Mengajar (PBM).

V. ISTILAH DAN DEFINISI

1. Kebijakan adalah pernyataan tertulis yang menjelaskan pemikiran,
sikap, pandangan dari Universitas Antakusuma tentang hal
tertentu.

2. Kebijakan SPMI Universitas Antakusuma adalah pemikiran, sikap,
pandangan Universitas Antakusuma mengenai SPMI yang berlaku
di Universitas Antakusuma.

3. Manual SPMI Universitas Antakusuma adalah dokumen yang
berisi petunjuk praktis tentang bagaimana menjalankan atau
melaksanakan SPMI Universitas Antakusuma




4. Standar SPMI Universitas Antakusuma adalah dokumen yang
berisi kriteria, patokan, ukuran, spesifikasi, mengenai sesuatu
yang harus dicapai/dipenuhi

5. Evaluasi Diri adalah kegiatan setiap unit dalam Universitas
Antakusuma secara periodik untuk memeriksa, menganalisis, dan
menilai kinerjanya sendiri selama kurun waktu tertentu untuk
mengetahui kelemahan dan kekurangannya.

6. Audit SPMI Universitas Antakusuma adalah kegiatan rutin setiap
akhir tahun akademik yang dilakukan oleh auditor internal
universitas/Tim khusus yang dibentuk oleh rektor untuk memeriksa
pelaksanaan SPMI Universitas Antakusuma, dan mengevaluasi
apakah seluruh standar SPMI Universitas Antakusuma telah
dicapai/ dipenuhi oleh setiap unit dalam lingkungan Universitas
Antakusuma.

VI. RINCIAN KEBIJAKAN SPMI UNIVERSITAS ANTAKUSUMA

Uraian kebijakan SPMI Universitas Antakusuma
A. Tujuan SPMI Universitas Antakusuma
Tujuan SPMI Universitas Antakusuma adalah mewujudkan
transparansi dalam pengelolaan pendidikan tinggi dengan minimal
sesuai standar pendidikan tinggi.
B. Strategi SPMI Universitas Antakusuma
1. Penerapan SPMI secara konsisten dan berkelanjutan
2. Badan Penjaminan Mutu Universitas Antakusuma diberi tugas
dan kewenangan penuh dalam menciptakan sistem mutu
3. Mengembangkan system data yang terintergrasi pada semua
unit dan pemangku kepentingan.
4. Melibatkan seluruh komponen civitas akademika

C. Strategi Pelaksanaan SPMI
Untuk memastikan pelaksanaan SPMI di Universitas Antakusuma
baik dalam bidang akademik maupun non akademik, maka
manajemen SPMI yang dilaksanakan adalah dengan metode
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi Pelaksanaan,
Pengendalian Pelaksanaan, dan Peningkatan).

D. Kelembagaan Badan Penjaminan Mutu Universitas Antakusuma
(BPM-UNTAMA).




Pembentukan BPM-UNTAMA merujuk pada Statuta UNTAMA
serta Oganisasi dan Tatakelola UNTAMA.

Berdasarkan OTK UNTAMA, maka BPM-UNTAMA berada
ditingkat Universitas sedangkan Gugus Jaminan Mutu ditingkat
Fakultas.

Karena keterbatasan SDM, maka kebijakan yang diambil
adalah BPM melaksanakan kendali mutu tingkat Fakultas dan
Program Studi.

Terkait dengan Audit Mutu Internal, maka kebijakan yang
diambil adalah penugasan Auditor dengan Keputusan Rektor.
Struktur Organisasi BPM-UNTAMA berdasar Keputusan Rektor
No. 292/111.017.U/KL /2016, Tanggal 28 Desember 2016

sebagai berikut:
KETUA

SEKRETARIS

BIDANG
AKREDITASI DAN
PROGRAM STUDI BARU

BIDANG BIDANG
SISTEM PENJAMINAN AUDIT MUTU INTERNAL
MUTU INTERNAL

6. Uraian Tugas BPM-UNTAMA sebagai berikut:

I. Ketua

(1) Dalam menjalankan tugas Kepala BPM bertanggung
jawab kepada Rektor UNTAMA.

(2) Merencanakan atau menetapkan, melaksanakan,
mengevaluasi, mengendalikan, dan meningkatkan
pelaksanaan penjaminan mutu penyelenggaraan
pendidikan di UNTAMA, berdasarkan Standar
Pendidikan Tinggi secara berkelanjutan.

(3) Menerbitkan buku panduan tentang pelaksanaan
penjaminan mutu sesuai dengan jenis dan atau jumlah
Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh
Pimpinan UNTAMA.

(4) Menyusun instrumen dan formulir yang diperlukan
dalam penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan penjaminan mutu.




()

(6)

(7)

(8)

Sosialisasi dan pendampingan pelaksanaan
penjaminan mutu di setiap unit kerja UNTAMA dan
mengembangkan budaya mutu di lingkungan
UNTAMA.

Pembangun kerjasama di bidang penjaminan mutu
dengan institusi/badan/lembaga di dalam dan luar
negeri.

Pemberi rekomendasi tindak lanjut untuk peningkatan
mutu berdasarkan hasil evaluasi internal kepada
Rektor.

Mengelola data dan informasi yang berkait dengan
proses dan pelaksanaan penjaminan mutu untuk
dilaporkan secara berkala kepada Rektor serta
disimpan di PD-Dikti UNTAMA secara periodik.

Sekretaris

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8)
)

Adalah unsur pelaksana administrasi yang bertugas
membantu Pimpinan BPM-UNTAMA dalam
pelaksanaan ketatausahaan dan kerumahtanggaan.
Dalam  menjalankan  tugas  Sekretaris BPM
bertanggung jawab kepada Ketue BPM-UNTAMA.
Memfasilitasi kegiatan yang dilaksanakan oleh BPM-
UNTAMA.

Menyusun anggaran berkait dengan kegiatan nomor 1,
dan 3 per tahun akademik tahun anggaran UNTAMA.
Mengelola dan mendokumentasikan data dan informasi
yang berkait dengan kegiatan insidental dan
kerumahtanggaan, untuk dilaporkan kepada Ketua
BPM secara insidental.

Membantu Ketua BPM sebagai wakil manajemen
(management representative) dalam koordinasi,
perencanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
kegiatan sesuai anggarannya.

Bertanggungjawab dalam pelaksanaan surat-menyurat
yang berkaitan dengan BPM dan mengarsipkannya.
Bertanggungjawab atas penyusunan konsep laporan
kegiatan rutin dan insidental di BPMI.
Bertanggungjawab atas pemutakhiran dan review profil
BPM berbasis teknologi informasi.




IV. Bidang Audit Mutu Internal

V.

Bidang Sistem Penjaminan Mutu

)
(2)

3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Bidang Akreditasi Dan Program Studi Baru

(1) Mengembangkan dan mengelola sistem informasi
tracer studi lulusan dan studi kelayakan program studi
baru.

Mengembangkan dokumen manajemen SPMI.
Mengevaluasi dan memutakhirkan rumusan standar
mutu berbasis pada kebijakan internal dan eksternal.
Mengevaluasi dan memutakhirkan formulir mutu dan
prosedur operasional standar berbasis pada kebijakan
internal dan eksternal.

Memfasilitasi sinkronisasi dan optimasi perumusan
indikator kinerja dan target capaian setiap OTK.
Menjamin dan memonitor implementasi SPMI di semua
unit pelaksana mutu.

Memonitoring dan evaluasi mandiri pada unit pelaksana
mutu dalam implementasi SPMI.

Melaksanakan pelatihan, lokakarya, konsultasi, dan
pendampingan bidang SPMI di internal dan eksternal.
Melaporkan secara periodik dan berkelanjutan kegiatan
implementasi SPMI kepada pemangku kepentingan
internal dan eksternal.

Merancang dan mengembangkan instumen monitoring,
evaluasi dan audit mutu internal.

Mengelola pelaksanaan dan pelaporan Audit Mutu
Internal (AMI).

Mengelola pelaksanakan dan pelaporan Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM).

Melaksanakan pengendalian hasil RTM untuk
peningkatan standar.

Bersama dengan Badan Penjaminan Mutu (BPM)
melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap
rencana operasional dan realisasinya disetiap unit
dilingkup UNTAMA.
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(2) Mengendalikan pelaksanaan dan pelaporan survei
kepuasan pemangku kepentingan internal dan
eksternal.

(3) Melakukan pendampingan bidang SPMI pada
penyelenggaraan akreditasi.

(4) Melakukan pendampingan bidang SPMI pada
penyusunan dokumen akreditasi dan dokumen
program studi baru.

7. Dalam implementasi penerapan kebijakan SPMI, melalui
dokumen manual dan standar SPMI maka Yayasan
Kotawaringin akan mendukung sepenuhnya.

VIl. DAFTAR MANUAL DAN STANDAR SPMI UNIVERSITAS
ANTAKUSUMA

Daftar Manual dan Standar SPMI Universitas Antakusuma
berdasarkan:
A. Manual Standar Nasional Pendidikan, meliputi:
1. Standar Kompetensi Lulusan
Standar Isi Pembelajaran
Standar Proses Pembelajaran
Standar Penilaian Pembelajaran
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana
Standar Pegelolaan Pembelajaran
Standar Pembiayaan Pembelajaran
B. Manual Standar Nasional Penelitian, meliputi:
Standar Hasil Penelitian
Standar Isi Penelitian
Standar Proses Penelitian
Standar Penilaian Penelitian
Standar Penelitian
Standar Sarana dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian
Standar Pendanaan dan pembiayaan Penelitian
C. Manual Standar Nasional Pengabdian Kepada Masyarakat,
meliputi:
1. Standar Hasil PKM
2. Standar Isi PKM
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E. Formulir Sistem Penjaminan Mutu Universitas Antakusuma

©ONOo AW

Standar yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi, meliputi:
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Standar Proses PKM

Standar Penilaian PKM

Standar Pelaksanan PKM

Standar Sarana dan Prasarana PKM
Standar Pengelolaan PKM

Standar Pendanaan dan Pembiayaan PKM

Manual Standar Tata Pamong

Manual Standar Tata Kelola

Manual Standar Keuangan

Manual Standar Sistem Informasi
Manual Standar Kerjasama

Manual Standar Sumber Daya Manusia
Manual Standar Sarana dan Prasarana
Manual Standar Kemahasiswaan

VIIl.  REFERENSI

w N

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem
Pendidikan Nasional

Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor
62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi

Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor
32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi Prodi dan Perguruan Tinggi.
Peraturan Yayasan Nomor 003/Per-YYS/II/2013, Tahun 2013,
tentang Statuta Universitas Antakusuma.

Peraturan Rektor Nomor 01 Tahun 2016 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Antakusuma.
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10. Keputusan Rektor Nomor 292/111.017.U/KL/2016, Tahun 2016
tentang Pembentukan Kelembagaan Badan Penjaminan Mutu
Universitas Antakusuma.
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